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W wyniku ogłoszenia rekrutacji na stanoł,isko Kierownika Działu NaŃoł,o-

Oś\ł,iato\łego aplikację przeslało 3 1 kandydatów,

Po sprawdzeniu ap]ikacji, do rozmowy ku,alifikacyjnej zaproszono 5 kandydatów,

W rłlłriku zakończonej rekrutacji na \!1v. slanolł,isko żostanie Zatrudniony Pan Marek

Lyszczyna zanieszkaly w Kato$icach

uzasadnienię rwboru: pan Marek Lyszczyna spełniał rł,ymogi l,skazane

l, ogłoszeniu, a ponadto wl,kazał się najbardziej odpowiednimi kwalifikac.jami

i umiejętnościami pohzebn),tni do pehienia obowiązkórł, na wskazanyn' stanowisku.

Zdaniem komisji Kandydat tęn przedsta$,ił najpełniejszą i najwartościow§zą u,swej treści

koncepcję pracy Działu Naukowo-oś\ł,iatowego,

§}jek,iol

Kato$.ice, dnia 17 listopada 2015 roku
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